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Vejledning

Genoptagelse af arbejdet
Hvis du genoptager arbejdet helt eller delvist i orlovsperio-
den, skal du straks rette henvendelse til kommunen.

Bemaerk, at moderen har pligt til at veere fuldt fraveerende
fra arbejdet i de to farste uger efter fadslen.

Orientering

Du bedes besvare spgrgsmalene pa blanketten af hensyn
til sagens behandling, jf. retssikkerhedslovens § 11, stk. 1.
Efter retssikkerhedsloven § 11, stk. 2, har du pligt til straks
at underrette kommunen om endringer i de oplyste for-
hold (fx padbegyndelse af arbejde eller uddannelse mv.),
der kan have betydning for sagen jf. retssikkerhedslovens
§ 11, stk. 2. Forkerte eller manglende oplysninger kan
medfgre, at der rejses krav om tilbagebetaling af ydelsen,
jf. retssikkerhedslovens § 12, nr. 4, og barsellovens § 49,
stk. 2. Endvidere kan du - hvis du ved grov uagtsomhed
eller bevidst afgiver urigtige eller vildledende oplysninger
- idgmmes bgde efter retssikkerhedslovens § 12b eller til-
tales efter straffelovens § 289a.

Til beregning og kontrol kan kommunen uden dit samtykke
indhente oplysninger — bl.a. ved edb-samkaring — om gko-
nomiske forhold mv. fra andre offentlige myndigheder, her-
under kommuner og arbejdslashedskasser, jf. retssikker-
hedslovens § 11a, stk. 2 og 3.

Kommunen kan uden dit samtykke kreeve ngdvendige op-
lysninger til kontrolformal fra arbejdsgivere om lgn- og be-
skeeftigelsesperioder og oplysninger om pensionsforhold
mv. fra pensionskasser, livsforsikringsselskaber og penge-
institutter, jf. lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats § 68b, stk. 2. | begge tilfeelde ind-
hentes oplysninger vedr. dig selv.

Ved delvis genoptagelse af arbejdet udbetales dagpenge
med 50 % af det belgb, der udbetales ved fuldt fraveer.

Det vil fx blive betragtet som delvis genoptagelse af arbej-
det, hvis du passer firmaets telefon, ordner momsregn-
skab eller lignende.

Kommunen kan ogsa uden dit samtykke til brug for kontrol
kreeve andre ngdvendige oplysninger end oplysninger om
gkonomiske forhold vedr. dig selv fra andre offentlige myn-
digheder og fra arbejdslgshedskasser. Oplysningerne kan
samkgres og sammenstilles med data i andre it-systemer,
der tilhgrer kommunen, andre myndigheder eller arbejds-
loshedskasser, jf. lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats § 68b, stk. 3.

Kommunen har endvidere adgang til en virksomheds loka-
ler og arbejdssteder med henblik pa at kontrollere de lgn-
udbetalinger, som danner grundlag for beregningen af
barseldagpenge. Ved besgget kan kommunen udspgrge
de ansatte om navn, adresse, fgdselsdato, anseettelses-
periode, lgn- og anseettelsesforhold og hvilke sociale og
beskaeftigelsesmeessige ydelser, de modtager, og kom-
munen kan pdleegge arbejdsgiveren at registrere de
ansattes arbejdstider mv., jf. retssikkerhedslovens § 12a.

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og vide-
regiver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, pri-
vate virksomheder m.fl., der har lovmaessigt krav pa oplys-
ningerne eller samarbejder med kommunen. Du har ret til
at vide, hvilke oplysninger kommunen har om dig. Du kan
kraeve forkerte oplysninger rettet.

Anmodningsfrister
Uddrag af barsellovens § 30

§ 30. Ved anmodning om barseldagpenge efter § 20 i for-
bindelse med fraveer far 4 uger for forventet fadsel, jf. § 6,
stk. 2, skal fraveeret anmeldes og dokumenteres over for
kommunen efter reglerne i sygedagpengelovens 88 38 og
39 for lsnmodtagere og efter reglerne i sygedagpengelo-
vens 88 43 og 44 for selvsteendige.

Stk. 2. Anmodning om barseldagpenge efter §8
20-23 i gvrigt skal indgives til kommunen senest 8 uger
efter fadslen eller barnets modtagelse. Pabegyndes en fra-
veersperiode pa et senere tidspunkt, skal anmodning om
barseldagpenge indgives senest 8 uger efter 1. fraveers-
dag i denne periode.
()

Stk. 4. Er anmodningen indgivet efter fristerne i
stk. 2 og 3, bortfalder retten til barseldagpenge for den pe-
riode, der ligger far anmodningen.
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